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L’année 2014 a été pour le Toit du Monde un moment fort d'intérêt et d'intensité ; une année 

d’élaboration du contrat de Projet 2014/2017.  

Ce projet social, construit par l’équipe de salariés et le Conseil d’Administration en concertation avec les 

usagers et les habitants, définit les orientations, les objectifs et les missions de l’association pour les quatre 

années à venir. Il a été construit dans une durée de 17 mois avec une démarche interactive basée sur des 

échanges, des questionnements et surtout des expériences retenues, appuyées d'interrogations mais aussi 

de réussites avec les nombreux partenaires (près de 17 partenariats en définitif sur la dernière période). 

Ce contrat de projet a été présenté à la Caisse d’Allocations Familiales en avril 2014 qui a renouvelé son 

agrément en juillet 2014. Je dois dire ma grande satisfaction aussi bien pour le travail réalisé par tous mais 

également pour la qualité des échanges lors de sa présentation avec Le Président de la CAF, ses techniciens 

et leurs administrateurs, que chacune et chacun trouve ici ma sincère reconnaissance et toute ma 

gratitude.  

Ce contrat de projet s’appuie sur 4 missions pour lesquelles la CAF attribue son agrément :  

• Le Toit du monde dans sa qualité d'équipement de quartier à vocation sociale,  
• Une nouvelle orientation envers les familles à vocation plurielle et intergénérationnelle, 
• Un lieu d’animation de la vie sociale,  
• Un lieu d’interventions sociales novatrices et concertées avec  l'ensemble des  partenaires. 

Ce dernier point fait apparaître l'implication de nos bénévoles et également la forte implantation du TDM 

dans les quartiers prioritaires de la Ville (principalement les Trois Cités, la Blaiserie, Saint Eloi et les 

Couronneries) 

Dans ses orientations, ce Contrat de Projet fait également référence à l'accueil, véritable fil conducteur du 

TDM,  à l'implication des habitants, des usagers, ainsi qu'à leur mixité. L'idée génératrice de cette 

orientation est bien sûr de participer pour s'investir mais aussi de s'enrichir ensemble.  

Une autre étape importante dans la recherche de l'efficacité de notre structure concerne l'implication des 

bénévoles. C'est au quotidien que les salariés et les bénévoles agissent ensemble pour répondre au mieux 

aux besoins des usagers. Ce n'est pas sans mal, ce n'est pas sans heurts que l'équilibre se réalise au fil du 

temps. Chacune et chacun est conscient de la lourde tâche que cela incombe à la Directrice, au CA et aux 

salariés eux-mêmes dans leur travail au quotidien. Mais les bénévoles sont aussi une composante 

importante dans l'évolution de notre structure ; ce qui nous a amené à réfléchir sur la manière de travailler 

ensemble. 

Cette réflexion a été accompagnée par la Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de la Vienne, 

dans le cadre d’un Dispositif Local d'Accompagnement avec le cabinet « A2B Conseil » dirigé par Olivier 

RAPPORT MORAL 
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LACROIX. Les objectifs étaient de recentrer notre activité sur notre territoire autour d'une équipe de 

professionnels porteuse de sens, affichant les valeurs fortes du Toit du Monde, des administrateurs et des 

bénévoles présents et en soutien de l'équipe.  

Cependant des points de vigilances ont été remarqués : problème d'espace, une « professionnalisation » du 

bénévolat qui semble gêner l'équipe dans son fonctionnement, une vie associative en recherche de sens 

partagé, d'identité et d'une définition des rôles et fonctions de chacun. Ces constats conduisent le Toit du 

Monde à entreprendre une restructuration de sa vie associative, notamment en développant la 

participation autour d'instances de concertation, par exemple la remise en place de commissions 

thématiques plus affirmées que dans le passé avec une gouvernance partagée entre les membres du CA, les 

salariés et les bénévoles. La cohérence de notre action viendra de l'équilibre apporté au sein de cette 

grande équipe et par son efficacité à répondre à la diversité des difficultés qui s'annoncent dans ce monde 

en constante mutation. 

Un dernier mot pour terminer ce rapport moral, il m'est difficile de ne pas évoquer ce qui s'est passé en ce 

début d'année 2015. La France a été frappée devant le monde entier, je disais dans mon discours suite au 

sursaut populaire et républicain qui a suivi ces événements de janvier, c'est le Monde qui a été frappé à 

travers la France … 

J'ai choisi le terme « Laïcité » pour évoquer ce moment et c'est une juste reconnaissance de la sincérité et 

de la ténacité de notre Directrice d'avoir su impliquer des partenaires sérieux autour de cette question, la 

ville de Poitiers, la ligue de l'enseignement, la Ligue des droits de l'Homme, SOS Racisme et bien d'autres 

encore … 

Laïcité et liberté de conscience sont indissociables. Ainsi la loi du 9 décembre 1905 affirme que « la 

République assure la liberté de conscience » et « garantit le libre exercice des cultes ». La liberté de 

conscience, principe fondamental reconnu par les lois de la République, est proclamé de manière générale 

et absolue à l'article 10 de la déclaration des droits de l'Homme et du Citoyen : « nul ne doit être inquiété 

pour ses opinions, même religieuses » et rappelée dans le préambule de la constitution du 27 octobre 

1946 « nul ne peut-être lésé, dans son travail ou son emploi, en raison de ses origines, de ses opinions ou 

de ses croyances ». 

Mais là encore, l'équilibre est difficile à trouver entre la nécessaire garantie à apporter à la liberté de 

conscience et l'impératif qu'il existe à éviter toute instrumentalisation de la religion à des fins préjudiciables 

à l'intégration dans notre pays. C'est la le rôle du Toit du Monde quand il s’exprime publiquement et quand 

il agit dans le cadre de l’éducation populaire et c'est la raison pour laquelle je continue à être fier d'en être 

le Président, de le représenter et de garantir avec la Directrice à toutes nos équipes la pérennité que nous 

vous devons à tous. Merci 

Lakhdar ATTABI – Président 
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• Lutte contre l’isolement des personnes âgées migrantes et recherche d’autonomie 

• Développement de l’expression orale en prenant appui sur les thématiques quotidiennes 
(Identité, santé, déplacement …) 

 

• Intervention du CCAS sur le bilan de santé (13 participants) 
•  Sur la  partie du corps, médecins spécialistes et prévention des cancers (13 

participants) 
• intervention d’une pharmacienne (4 participants) 
• intervention de deux professionnels lors de la visite du CHU (11 participants) 
• participation au forum de prévention des accidents de la vie courante accompagné de 3 

professionnels du CCAS (12 participants) 

DES ATELIERS EN DIRECTION DES SENIORS (12 personnes) 

 

RAPPORT D’ACTIVITES 

• 9 femmes et 2 hommes 
• 540 heures de formations directes soit 49 h en moyenne par personne 
• 9 orientations positives (Stages, formations, bénévolat, apprentissage et insertion prof.) 

 

LES ATELIERS SOCIOLINGUISTIQUES,  

• 48% sont parents d’enfants mineurs (soit 141 enfants) 
• 10 012 heures de formation (soit 80 h en moyenne par personne) 
• 9 personnes ont entre 18 et 26 ans, 94 entre 26 et 55 ans et 22 entre 55 ans et plus  
Orientation : 
• 62 personnes ont été orientées vers une autre formation 
• 11 ont trouvé un emploi 
• 33 ont accédé à un niveau supérieur au sein des ASL 

 

125 personnes (80% de femmes) 

DES ATELIERS SUR LE THEME DE LA SANTE (79 personnes) 

 

ACTION EXPERIMENTALE CIDFF/TDM (11 personnes) 

 

• Une journée de formation sur les apprentissages, les savoirs de base et l’insertion 
professionnelle – Quels outils ? 

• Elaboration d’un site Internet facilitant l’orientation des personnes vers les formations 
proposées sur le territoire. 
 

COLLECTIF ALPHA : FORCE DE PROPOSITIONS 
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NOS FORMATIONS SUR SITE 

Commanditaire Intitulé Dates et durée Lieu Intervenants 

Maison des Projets Lutte contre les 

discriminations 

18 février 

7h 

Buxerolles Isabelle LUCAS 

Ville de Poitiers Accueil des Enfants de 

différentes cultures 

24 et 25 février 

2x7h 

Poitiers Amélie 

ROUQUET 

IRTS Poitou-

Charentes (1) 

Accompagnement des 

familles étrangères 

15 mars 

3h30 

Poitiers Gwen 

DA CONCEICAO 

AFEV (2) Communication 

Interculturelle 

4 avril 

3h30 

Poitiers Amélie 

ROUQUET 

MJC Aliénor 

d’Aquitaine (3) 

Accueil des Enfants de 

différentes cultures 

8 avril 

6h 

Poitiers Amélie 

ROUQUET 

CSC Bressuire (4) Accueil des Enfants de 

différentes cultures 

15 avril 

3h30 

Bressuire (79) Amélie 

ROUQUET 

IRTS Poitou-

Charentes 

Le droit des étrangers 4 septembre 

3h30 

Poitiers Hélène 

RUBAK 

CAF de la Vienne 
Parentalité et 

interculturalité 

11 septembre 

7h 
Poitiers 

Amélie 

ROUQUET 

Secours Catholique 

17 

Entrée et séjour des 

étrangers en France 

30 septembre 

6h 
Aytré (17) 

Nicolas 

CHASSAING 

Fédération des 

Centres Sociaux 16 
L’accueil en épicerie sociale 

6 octobre 

6h30 

Saint Michel 

(16) 

Isabelle 

LUCAS 

IRTS Poitou-

Charentes 
L’interculturalité 

6 novembre 

3h 
Poitiers 

Amélie 

ROUQUET 

Saint Eloi Vivre 

Ensemble 

Accueil des Enfants de 

différentes cultures 

21 novembre 

6h 
Poitiers 

Gwen 

DA CONCEICAO 

Secours Catholique 

de Tours 

L’accueil des étrangers en 

France 

5 décembre 

7h 
Tours 

Nicolas 

CHASSAING 

Secours Catholique 

de Tours 

Accueil et approche 

interculturelle 

12 décembre 

7h 
Tours 

Amélie 

ROUQUET 

 

(1) Institut Régional du Travail Social de Poitou-Charentes     (2) Association de la Fondation Etudiante pour le Ville (3) Maison des jeunes et de la 
culture Aliénor d’Aquitaine (4) Centre Socioculturel de Bressuire 
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NOS SESSIONS DE FORMATION « CATALOGUE »  

Intitulé Dates Intervenant Participants 

Entrée et séjour des 

étrangers en France 2 et 3 juin Nicolas Chassaing 

- Médecine préventive de 

l’Université de Potiers 

- CROUS (1) 

- Association Cordia 

- Le Toit du Monde 

(bénévoles) 

(1) Centre Régional des Œuvres Universitaires et Scolaires 

 

 

La formation des bénévoles du Toit du Monde et Fédération des Centres Sociaux 

Intitulés Dates et durée Participants Intervenants 
Comment nos représentations 
peuvent-elles perturber notre 
accueil ? 

16 octobre 
3h 

8 bénévoles du Toit du Monde 
et 3 bénévoles d’une 
association adhérente 
 

Isabelle 
LUCAS 

Que droit au séjour pour les 
étrangers en France 

18 octobre 
6h 

9 bénévoles du Toit du Monde 
et 1 bénévole du CSC Ozon 
 

Nicolas 

CHASSAING 

Droit à vivre en famille 4 novembre 
6h 

8 bénévoles du Toit du Monde  Hélène 

RUBAK 

Comment construire une 
relation interculturelle 

28 novembre 
6h 

5 bénévoles du Toit du Monde 
et 4 bénévoles d’une 
association adhérente 
 

Amélie 

ROUQUET 

Ces temps de formation des bénévoles ont pu être financés avec le concours de la Fédération des Centres Sociaux de la Vienne. 
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Dates Thèmes Intervenants Durée Commanditaire 

12 - 13 mars AFPA / ETI 
 J-François 16h AFPA 

20-mars 
Accompagnement familles 
étrangères 
 

Gwen 3h50 IRTS 

22-mai AFPA / ETI 
 J-François 4h AFPA 

04-sept Le Droit des étrangers 
 Hélène 3h50 IRTS 

1 et 2-oct AFPA / ETI 
 J-François 16h AFPA 

06-nov L'interculturalité 
 Amélie 3h IRTS 

 

Interventions en milieu scolaire 

dates Etablissements 
  

Nbre 
d’interventions 

Intervenants  

14-janv Collège Argenton 79 2 Lucas Isabelle 
03-févr Lycée Ruffec 16 1 Lucas Isabelle 
14-févr CSC Vouillé 1 Lucas Isabelle 
11-mars Collège Bouillé 79 2 Lucas Isabelle 
31-mars Lycée Ruffec 16 6 Lucas Isabelle 
03-avr Centre Social Nueil 79 1 Lucas Isabelle 

08-avr 
Lycée Parthenay 79 4 

Lucas Isabelle 
Rouquet Amélie  

18 au 27 mars Ecole Buxerolles 8 Lucas Isabelle 

25-mars Ecole Ch. Perrault 2 Lucas Isabelle 

27-mai Collège Jaunay-Clan 3 Lucas Isabelle 
03-juin Collège Archiac 17 3 Lucas Isabelle 
17-oct CASI Poitou Charentes 1 Lucas Isabelle 
27-nov Lycée Parthenay 1 Lucas Isabelle 

SSI KURIOZ 4 Lucas Isabelle 
1er-2-9/10 et 2/12 Collège Renaudot 4 Lucas Isabelle 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 

• Guinée Conakry, Nigéria, Congo Kinshasa, Arménie, Géorgie, Russie, Azerbaïdjan, 
Albanie, Irak, Somalie, Congo Brazzaville, Ouzbékistan, Sierra Leone, Syrie, Algérie, 
Djibouti, Kazakhstan, Cameroun, Mali, Soudan, Turquie, Côte d’Ivoire, Kosovo, Angola, 
Daghestan, Tchétchénie, Guyane, Tchad, Ethiopie, Gabon, Guyane,  Guinée Bissau, 
Centrafrique, Sénégal, Ukraine.  
 

LA DEMANDE D’ASILE, 
 

Récits de vie 11%  
Recours 15 %  
Aide juridictionnelle 8 % 

Réexamen 8 % 
Déboutés 7 % 
Conseils 34 % 

Aide financière 5 % 
Courrier 10 % 
Dublin 2 % 

Dossiers OFPRA non comptabilisés … 
 

 

620 ENTRETIENS  

 

• Permanences du vendredi matin pour l’accueil des demandeurs d’asile. 
• Rencontre mensuelle du groupe de bénévoles 
• Temps de formation (théorique sur le droit d’asile et pratique pour l’analyse de récit et 

recours) 

• Rencontre trimestrielle du réseau de Partenaires Accompagnants Migrants (PAM), ce 
qui permet de rester à jour des nouveautés en ce qui concerne l’arrivée des migrants 
dans la Vienne (le collectif solidarité migrants de Châtellerault, la Croix Rouge, 
AUDACIA, Pôle Migrants, Médecins du Monde, Emmaüs Châtellerault, la Ligue des 
Droits de l’Homme, le Secours Catholique, le Réseau Education Sans Frontières, la 
CIMADE) 

• En lien avec la commission « Mouna » (MDM, CIDFF et TDM), une réflexion a été 
menée sur le problème spécifique des femmes. 

 

POINTS MARQUANTS EN 2014 

 

UNE ORGANISATION 

 

PROVENANCE DES DEMANDEURS D’ASILE 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 

• Projet « Pays du Caucase » en lien avec la coordination parentalité des Couronneries: 
fratrie, relation parents/enfants, place des grands parents, la culture. Présentation 
réalisée par des personnes migrantes. 

• Projet contes avec la médiathèque de Poitiers : élaboration, conception et présentation 
d’un spectacle pour jeune public autour de la différence et du racisme. 

• Participation au comité de suivi de l’action « Pause Parents » au Centre Familial 
• Activités parents/enfants réalisées avec la référente familles de la MJC Aliénor 

d’Aquitaine : atelier petit déjeuner  atelier cuisine  ateliers créatifs  

Un partenariat CCAS, Conseil Général (PMI), TDM 

• Soutenir la relation parents-enfants et plus particulièrement la relation mère-enfant.  

• Faciliter le passage de la vie familiale à la vie sociale en  aidant l’entrée vers les structures petite 

enfance, l’école…. 

• Enrichir les échanges interculturels au sein de « Karikou » et sur le quartier… 

LAEP KARIKOU (RAM « LA FONTAINE ») : 46 ENFANTS  35 NOUVELLES FAMILLES  

• Education filles/garçons : différences et similitudes.  
• Quelle langue parlez-vous à la maison ? (CSC SEVE puis avec l’APE Tony Lainé suite à une 

demande des habitants) 
• Quelle place laissez-vous au grand frère, à la grande sœur ? (Carré Bleu) 

• Bowling de Buxerolles 
• Patinoire de Poitiers 
• Boyardville, Ile d’Oléron 
• La vallée des singes 
• Le cirque sur l’eau… 

LES SORTIES FAMILLES : 135 ADULTES ET ENFANTS 

PAPOTONS SOUS LE TOIT : 68 PARENTS. ACTION « MOBILE » SUR LA VILLE 

TRAVAIL EN PARTENARIAT 

LE SECTEUR FAMILLE, 
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• Sattya  
• Galcon Tango 
• Kamel Arioui 

• Le  Monde en Fête 

• Les tenues vestimentaires du 20ème siècle du Maghreb à l’Europe (CSC les Trois-Cités)  

SOIREE A THEME : 250 PERSONNES 

• Les insoumises de Eric GUERET. 

CINE DEBAT : 50 PERSONNES 

EVENEMENT 

LES ACTIONS CULTURELLES, 
 

• Soirée solidarité avec le peuple syrien (Maison du Peuple) 
• Les Roms par-delà les préjugés (CSC SEVE) 
• Partir, le voyageur et le touriste. Pourquoi et comment voyageons-nous? (Mendes France) 
• Libre choix amoureux ou mariage forcé. 

         

CONFERENCES DEBATS : 305 PERSONNES 

• Malik el Madina (Roi de la Cité) de Nacer Edine TALLAL 

THEATRE D’ART DRAMATIQUE DE BEJAÏA (ALGERIE) 30 PERSONNES 

• Bibich Tourneur  • Sattya 
• Trio Zarafa  • Galéon Tango 
• Tournée de campagne • Kamel Arioui 

 

CONCERTS : 450 PERSONNES 

• Stage de Tombak et Daf 
• Stage de teinture de Bogolan du Mali 

ANIMATIONS PARTENAIRES 

  

RAPPORT D’ACTIVITÉS 
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UNE ACTIVITE ASSOCIATIVE RICHE 

 

Nom de l’association 
 

Date Quoi 

En tous genres Vend. 10/01 Soirée mensuelle 
Albert la Banane Sam. 11/01 Soirée 
Association des étudiants vietnamiens Dim. 12/01 Réunion 
Apaptif Merc. 15/01 Réunion 
Association des étudiants vietnamiens Merc. 15/01 Réunion 
Pictacèdre Vend. 17/01 Soirée 

Association des jeunes congolais de Poitiers Sam. 18/01 Réunion 
Association des étudiants vietnamiens Dim. 19/01 Réunion 
Association des étudiants vietnamiens Sam. 25/01 Soirée 
Les amis du monde Dim. 26/01 Repas/Réunion 
Association des jeunes congolais de Poitiers Dim. 26/01 Réunion 

Association des jeunes congolais de Poitiers Merc. 29/01 Réunion 
Chaînon France Togo International Merc. 5/02 AG 
En tous genres Vend. 7/02 Soirée mensuelle 
Apaptif Jeu. 13/02 Réunion 
Association des étudiants vietnamiens Sam. 15/02 Réunion 
Association des étudiants vietnamiens Merc. 19/02 Réunion 
Globe Santé Vend. 21/02 Réunion 
Pictacèdre Vend. 28/02 Soirée 
En tous genres Vend. 7/03 Soirée mensuelle 
Association des étudiants vietnamiens Sam. 8/03 Réunion 

Association des jeunes Congolais de Poitiers Dim. 9/03 Réunion 
Association des jeunes Congolais de Poitiers Dim. 16/03 Répétition danse 
France Amérique Latine Mer. 19/03 Soirée poésie 
Bahai’s Sam. 22/03 Après-midi festif 
Apaptif Jeu. 27/03 Réunion 

Association des jeunes Congolais de Poitiers Dim. 30/03 Répétition danse 
France Cuba Jeu.3/04 AG 
En tous genres Vend. 9/04 Soirée mensuelle 
Association des jeunes Congolais de Poitiers Dim. 6/04 Répétition danse 
Le Bureau des Arts Sam. 12/04 Théâtre 
Apaptif Merc. 16/04 Réunion 
En tous genres Vend. 9/04 Soirée mensuelle 
Association des jeunes Congolais de Poitiers Dim. 11/05 Répétition danse 
France Cuba Mar. 13/05 Conférence de presse 
Apaptif Jeu. 15/05 Réunion 
France Cuba Jeu. 15/05 Conférence 
Association des étudiants vietnamiens Merc. 21/05 Réunion 
Association des jeunes Congolais de Poitiers Dim. 1/06 Réunion 

Association des jeunes Congolais de Poitiers Lun. 2/06 Réunion 
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En tous genres Vend. 6/06 Soirée mensuelle 
Aides Sam. 7/06 Conférence 
Apaptif Merc. 11/06 Réunion 
ADDIS Dim. 15/06 Repas 
Chaînon France Togo International Merc. 18/06 Vernissage expo 

Association des jeunes Congolais de Poitiers Merc. 18/06 Réunion 
Chainon France Togo International Sam. 21/06 Soirée 
Comité Poitevin Palestine Mar. 24/06 Réunion 

Association des jeunes Congolais de Poitiers Dim. 13/07 Réunion 
Le vestibule de la parole Mar. 22/07 Soirée contes 
Apaptif Merc. 3/09 Réunion 
Association des jeunes Congolais de Poitiers Merc. 10/09 Réunion 
Apaptif Merc. 17/09 Réunion 
Un enfant, un cartable Lun. 22/09 Réunion 
En tous genres Vend. 3/10 Soirée mensuelle 
Apaptif Merc.8/10 Réunion 

Association des jeunes Congolais de Poitiers Sam. 11/10 Réunion 
Toque et Table Sam. 11 et dim. 12/10 Repas 
Maison des Trois Quartiers Du 20 au 24/10 Stage hip-hop 
Association des jeunes Congolais de Poitiers Dim. 25/10 Réunion 
En tous genres Vend. 7/11 Soirée mensuelle 

Association des jeunes Congolais de Poitiers Dim. 9/11 Réunion 
Association des jeunes Congolais de Poitiers Dim. 23/11 Réunion 
Toque et Table Sam. 29 et dim. 30/11 Repas 
Apaptif Merc.4/11 Réunion 
En tous genres Vend. 5/12 Soirée mensuelle 
Abri Sam. 6/12 Après-midi convivial 

Association des jeunes Congolais de Poitiers Dim. 14/12 Réunion 

 

 

Des ateliers hebdomadaires 
 Les mardis du Toit du Monde 
 Folies Glottes (chorale) 
 Folikamba (percussions africaines) 
 Ayoun Saltana (cours de langue et percussions arabes) 
 Couleurs de Chine (cours de langue) 

Environ tous les 15 jours 
 Ateliers philo 
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RAPPORT D’ACTIVITES 

• 789 personnes reçues :  
o Mairie centrale : 407 
o Mairie des Couronneries : 205 
o Toit du Monde : 154 

• 1190 interventions soit 73.46 % représentent les courriers, emploi/CV, formulaires, 
information/orientations, dossiers préfecture… 

• 430 interventions soit 26.54 % représentent des aspects juridiques, état civil, trésor public, 
OFPRA, Contentieux, logement, école, nationalité française, retraite, lecture de courrier… 

• Démarches administratives : 683 
• Titre de séjour : 970 
• Nationalité française : 71 
• Regroupement familial : 70 
• Réfugiés : 48 
• Mineurs : 45 

 

 

• Afrique subsaharienne,  Moyen Orient, Caucase, Maghreb, Afrique du Nord, 
Europe hors UE, Asie, Amériques, Union Européenne 

• Membres de familles français 
• Jeunes majeurs 
• Femmes victimes de violences dans leur pays 
• Etrangers en situation de précarité sociale ou sanitaire 
• Membre de famille rejoignant des étrangers  migrants ou réfugiés en France  
• Personnes ayant récemment obtenu le statut de réfugié ou la protection subsidiaire 

 

 

DES SOLLICITATIONS  

 

PAYS REPRESENTES PAR REGION : ORDRE CROISSANT 

 

L’ECRIVAIN PUBLIC : 1 6 21 INTERVENTIONS 

 

L’ACCÈS AUX DROITS, 
 

1 865 ENTRETIENS 

 • Hébergement : 11 
• Refus de séjour : 152 
• Santé : 237 
• Social : 41 
• Aide Financière : 70 
• Info : 584 
• Autre/orientation : 291 

 

• Mineurs isolés 
• Pour l’acquisition de la nationalité 

française 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 

• La banque alimentaire : Nous bénéficions de produits de la banque alimentaire de la 
Vienne. Ces dons nous permettent de limiter nos coûts d’achats mais aussi de 
diversifier nos menus avec des produits que nous ne pourrions pas proposer en raison 
de leur coût. 

• Le CAPEE : Le Comité des Alternatives Poitevines pour l'Emploi et l'Entraide fédère des 
structures d'insertion économique et sociale du bassin d'emploi de la CA Grand 
Poitiers. A ce titre, il regroupe les associations qui le souhaitent, œuvrant par leurs 
activités respectives à la lutte contre le chômage ou pour l'insertion des personnes en 
situation difficile. 

• Les restaurants d’insertion : l’Eveil, Pourquoi Pas, et L’Entracte. 

TRAVAIL EN PARTENARIAT 

• Projet santé : actions en lien avec l’alimentation et la santé,  informations collectives sur 
le rôle et la place du petit déjeuner dans l’équilibre alimentaire  ainsi que sur la 
prévention du diabète, et le rôle de l’alimentation. 

• En étant accessible à toutes les populations, le restaurant a pour objectif de favoriser la 
mixité sociale, tout en luttant contre l’isolement et l’exclusion par les échanges 
possibles à l’occasion du partage des repas. 

 

20 000 repas soit une moyenne de 93 repas par jour 

• 7 personnes en insertion professionnelle 

• Le restaurant dispose d’une carte traiteur à destination des autres centres sociaux, de 
diverses associations et de certaines collectivités. Ceux-ci nous ont sollicités tout au long 
de l’année pour préparer des buffets, repas, apéritifs, lunch, plateaux repas, etc… 

SERVICE TRAITEUR 

CHANTIER D’INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE 

LE RESTAURANT SOCIAL, 
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Evolution des subventions et des recettes propres 

 
 

     Evolution des charges de personnel y compris supplétives 
 

 
     

      

 -

 200 000

 400 000

 600 000

 800 000

 1 000 000

2012 2013 2014

Recettes propres

Subventions

532 486   563 677   575 060   

44 538   45 951   46 316   

487 948   517 726   
528 744   

416 502   442 362   
446 256   

 -

 100 000

 200 000

 300 000

 400 000

 500 000

 600 000

 700 000

2012 2013 2014

Total charges de personnel asso. +
charges supplétives

dont mise à disposition

dont charges de personnel
associatives

Charges de personnel associatives
- aides à l'emploi

RAPPORT FINANCIER 
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 EN INTERNE 

 
EN EXTERNE 

 

 

 

 

 Poursuivre le travail entamé dans le cadre du DLA  

 1  Renforcer les valeurs au service de la gouvernance 
 

 2 Repenser les articulations bénévoles / administrateurs / salariés 
 

 3  Favoriser un système autorégulé 
 

 4  Adapter l'organisation actuelle aux enjeux du contrat de projet 
 

 5  De façon transversale 

• Adopter un modèle de communication interne et externe adapté et 
efficace 

• Donner toute sa dimension à la fonction accueil  
 
 Poursuivre avec nos partenaires la mobilisation pour 
donner au Monde en Fête une dimension à l’échelle la ville. 
  

 
 
 
 
 
 

Maintenir notre vigilance et être force de proposition sur les 
sujets qui nous mobilisent (la lutte contre les 
discriminations, la citoyenneté, la laïcité, l’accès aux droits, 
l’insertion sociale et professionnelle…) 

 

 

 

 

LES ORIENTATIONS 
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UNE EQUIPE DE BENEVOLES 
 

  

Secteur 
Famille 

 

ASL 

Demande  
D’Asile 

Restaurant 
social 

Accès aux 
Droits 

Socio 
Culturel 

13  
Personnes 

Le Monde en 
Fête 

Technique 
Administratif 

5 
Personnes 

8 
Personnes 

2 
Personnes 

100 
Personnes 

23 
Personnes 

13 
Personnes 

15 
Personnes 
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ATTABI Lakhdar 
Président 

GRACIE Amélia 
Vice -Présidente 

DIABY Bintou 
Vice -Présidente 

MALEMO Makabi 
Trésorier 

BONNEVAL Louis-Marie 
Secrétaire 

  

POULAIN Brigitte 
Secrétaire Adjointe 

MARCK Jean 
Trésorier Adjoint 

Bu
re

au
 

Co
ns

ei
l d

’A
dm

in
ist

ra
tio

n 

BERLAND Gérard 
Administrateur 

EL HADJI Karim 
Administrateur 

JAULIN Michel 
Administrateur 

LOPACZAK Brigitte 
Administratrice 

MASSE Michel 
Administrateur 

MILLÉRIOUX Laurette 
Administratrice 

BILLARD Pierre 
Administrateur 

MORTAZAVI Fardin 
Administrateur 

MOUSSET Michel 
Administrateur 

PERCHARD Anne 
Administratrice 

ROYOUX Dominique 
Administrateur 

BURGERE Christine 
Conseillère municipale 

déléguée à la politique de la 
Ville et à la Solidarité 

AIMÉ Jules 
Conseiller municipal 
délégué aux Maisons 

de quartiers 

RIMBAULT-RAITIÈRE 
Nathalie 

Adjointe déléguée aux 
Maisons de Quartiers 

RENAUDIN Denis 
Délégué Fédéral - FSCV 

LUQUE Chantal 
Directrice TDM 

M
em

br
es

 in
vi

té
s 

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU TOIT DU MONDE 
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ÉQUIPE SALARIÉS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HOULLIER Patrick 
Agent Technique 

½ ETP 

SYLLA Salimata 
Agent d’Entretien 

½ ETP 

Se
ct

eu
r 

Te
ch

ni
qu

e 

LUQUE Chantal 
Directrice 

TP 

ORRU Edwige 
Comptable 

TP 

ROUVREAU Laurence 
Agent d’Accueil 

TP 

Ad
m

in
is

tr
at

if 

Secteur 
Famille 

 

ASL 

 

Formation 
Restaurant 

social 

Accès aux 
Droits 

Socio 
Culturel 

AYRAUD Sophie 
Animatrice 

57 % ETP 

DA CONCEIÇAO Gwendoline 
Animatrice / Référente famille 

TP 

ROUQUET 
Amélie 

Coordinatrice ASL 
 

SAMZUN Monique 
Animatrice 

74 % ETP 

CANIPEL Steve 
Cuisinier – TP 

PUVILAND Franck 
Remplaçant TP 

LEGRAND Jean-François 
Coordinateur Resto. 

TP 

CHASSAING Nicolas 
Animateur  

Coordinateur Formation 
TP 

RUBAK Hélène 
Animatrice 

Ecrivain Public 
½ ETP 

LUCAS Isabelle 
Animatrice 

80% ETP 

GOUX Noémie 
Animatrice 

63 % ETP 
 

7 postes 
Conventionnés 

Chantier d’insertion 
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Formation du personnel “permanent” 

Salariés Organismes Contenus Durée 
  
  

Gwendoline DA 
CONCEIÇAO 

  
  

DECLICS 
  

EPE (Ecole des 
Parents et 

Educateurs) 

Animer un ASL Parentalité scolaire 
  

Les fondements et les applications 
de l’approche systémique 

14h 
  

35h 

  
Edwige ORRU 

AIGA 
  

Cabinet RIVAULT 

N4DS CLOE PAIE 
  

Actualités sociales 

7h 
  

8h 
  

  
Hayat BALAGUER 

  

  
URECSO 

  
Adaptation à la fonction de référent 

Familles 

  
49h 

  
Amélie ROUQUET 

  
URECSO  

  
Adaptation à la fonction des 

nouveaux responsables de Centres 
Sociaux 

  

  
56h 

  

Chantal LUQUE 
Amélie ROUQUET 
Gwendoline DA 

CONCEIÇAO 
  

  
FCSF 

  
Journées professionnelles de 

l’animation globale 

  
21h 
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Formation du personnel en insertion professionnelle 

Type de formation 

 
Godeline 

Kembi 
Fouad 
Loukili 

Sylvie 
Bourgeois Aicha 

Eric 
Benoît 

Fatima 
Boudia 

Medilia 
Malherbe 

 "Prévention Secours Civique" - SDIS 86 (8h)               
18/03/2014 (financement FAF)         

 
    

23/10/2014 (financement FAF)           
 

  
21/11/2014 (financement FAF) 

 
            

 "Professionnalisation Métiers de la propreté               
du 04/09 au 25/11/14 - Indigo Formation 

(182h)     
 

        
(financement  professionnalisation 

UNIFORMATION)               
"Communication orale et écrite en français"               

ECLAT (dispositif compétences clés) 
 

            
 (financement ETAT)               

"Cuisine - Agent de restauration"               
Maison de la Formation             

 du 14/10/14 au 06/01/15 (49h)               
(financement  FAF/ Plan de formation 

UNIFORMATION)               
"Service à la personne"               

IRFREP du 01/12/14 au 30/04/15 (210 h)       
 

  
 

  
(financement  professionnalisation 

UNIFORMATION)               
"Le produits alimentaires: mieux les connaître                
pour mieux les gérer - Maison de la formation               

les 6, 13 et 27 novembre (21h)               
(financement plan de formation 

UNIFORMATION)               
Période d'immersion en entreprise "Residence               

 La Grand'Maison des Sacrés Cœurs"       
 

      
du 16/06 au 27/06/2014 (48h)               

Période d'immersion en entreprise 
"Restaurant                

L'Atelier" du 15/07 au 23/07/2014 (49h)         
 

    

Préparation Permis de conduire       
 

  
  

 



        ASSEMBLEE GENERALE EXERCICE  2014                                   TOIT DU MONDE                                                        26 JUIN 2015 
 

 

 

 

Ecrivain public  
 

Formation 
 

Socioculturel 
 

Apprentissage de la langue Française 
 

Parentalité 
 

Accès aux droits 
 

Restaurant social 
 

 

 

Nos interventions sur le territoire de Poitiers… 
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Merci à tous nos partenaires et ils sont nombreux 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour aller plus loin nous vous proposons d’aller sur notre site :  

http://toitdumonde-csc86.org/ 

et/ou de rejoindre notre page Facebook  

https://www.facebook.com/tdmasso?pnref=story 

http://toitdumonde-csc86.org/
https://www.facebook.com/tdmasso?pnref=story

	UNE ACTIVITE ASSOCIATIVE RICHE

