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LE MOT DU PRESIDENT 

 

2022. Commençons par évoquer une belle année 
d’anniversaire, ponctuée d’un grand nombre d’évènements 
qui ont trouvé leurs publics et rencontré un grand succès 
pour fêter les 40 ans du Toit du Monde (TDM) ! 40 ans 
d’actions en faveur de l’accueil et de l’intégration des 

migrants et des populations précaires, celles que le TDM a 
menées ou initiées, celles que les poitevin.es ont conçues également sans 
relâche dans la cité. Une véritable chaîne de solidarité à travers les âges et les 
générations. Au total, ce sont une quarantaine d’animations de toutes sortes, 
de toutes natures, qui ont pu rendre vivante la présence des différentes 
nationalités et communautés à Poitiers et ses environs. Au-delà de l’aspect 
festif, fêter les 40 ans a permis de raconter l’histoire du TDM et sa  capacité 
d’adaptation aux différents contextes migratoires, à la façon dont l’hospitalité 
a continué de se déployer à Poitiers malgré les difficultés d’accueil et 
d’intégration de toutes sortes, souvent liées au fait que les populations 
migrantes soient d’abord considérées comme une charge pour le pays 
d’accueil, alors qu’elles constituent une véritable ressource pour la société 
française, comme cela a été démontré à de multiples reprises. 

Mais 2022 s’est aussi traduit par un renouvellement d’une partie de l’équipe 
salariée : Delphine, Lucile, Chantal sont parties pour d’autres horizons. 
Chantal, qu’il faut remercier chaleureusement pour son immense implication 
dans l’activité quotidienne du TDM pendant près de 20 ans, a laissé la place à 
Nicolas qui a pris la suite de la direction avec une belle continuité et son 
propre tempo. Eléa, Chloé, ont rejoint l’équipe, ainsi que Sofya qui est revenue 
de formation. Il faut évoquer ici les départs, début 2023, de Christine, 
remplacée par Naïli au sein du secteur interculturel, et de Jean-François, 
remplacé, après 25 ans d’activité au restaurant social, par Sébastien, épaulé 
par l’arrivée de Pascale. 

Une année au TDM, c’est aussi une année riche d’activités régulières et 
marquée de nouveaux projets. Ce rapport d’activités les précise et note le 
travail minutieux de l’ensemble des secteurs qui ont connu, enfin, une année 
de fonctionnement « normal » après la crise sanitaire.   
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Oralement, lors de cette AG, je me permettrai le 27 avril de souligner quelques 
repères à retenir, en matière d’apprentissage du français, de soutien 
numérique, d’activités d’Infolang, d’accès aux droits, d’actions en faveur des 
familles, de l’interculturalité (en plus des 40 ans), provenant du restaurant 
social. Tous les secteurs montrent une capacité de renouvellement des 
démarches entreprises, une implication très forte des salarié.es et des 
bénévoles et un nombre toujours très fourni de publics accompagnés. Tout 
cela s’appuie aussi sur le travail des 8 commissions et de la douzaine de 
groupes de travail qui associent administratrices, administrateurs, salarié.es et 
bénévoles. Qu’elles et qu’ils en soient toutes et tous fortement remercié.es. 
C’est l’occasion, ici, de remercier aussi les administratrices et administrateurs 
qui quittent le CA, mais ne s’éloignent pas pour autant de son esprit de 
solidarité. 

D’autres grands chantiers nous attendent en 2023, en particulier la mise en 
œuvre des axes de notre contrat de projet : l’amélioration de nos accueils, la 
participation des publics du TDM à la vie de la structure, le renforcement de 
nos partenariats, l’accélération de la transition écologique du TDM en relation 
avec les autres maisons de quartiers. L’occasion de remercier la Ville, La Caf, 
les services de l’Etat, le département, la Région, de leurs soutiens fidèles à nos 
objectifs partagés. 

Je termine cet édito en évoquant 2 évènements très différents mais qui 
reflètent bien l’inventivité du TDM : l’organisation, avec l’Entente sportive des 3 
cités et dans le quartier, de la « Coupe des mondes », le 18 décembre dernier, 
en réponse à la façon dont le Quatar a organisé la sienne ; la sortie du petit 
ouvrage « Liens tissés », dans lequel Chantal s’est beaucoup investie et qui 
raconte les liens que les 8 personnes présentées, d’abord migrantes, ont tissé, 
par leurs trajectoires positives, avec le TDM et la société française. 

Merci et bonne AG à toutes et à tous ! 

 

 

Dominique Royoux  
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L’ACCES AUX DROITS

 

En 2022, le Service d’Accès aux Droits du Toit 
du Monde a poursuivi son activité de conseil, 
d’information, d’aide à la réalisation de tâches 
administratives et juridiques pour les 
personnes étrangères, et joué son rôle de  
lieu ressources pour les partenaires 
associatifs ou institutionnels engagés dans 
l’accompagnement social ou médical des 
personnes étrangères sur le territoire de 
Grand Poitiers et sur le reste du département 
de la Vienne.  

Lors de cette année, 2 568 entretiens ont été 
réalisés en face à face, ce qui est supérieur 
aux chiffres de 2021 où l’on décomptait 1 937 
rendez-vous. Cette augmentation fut possible 
grâce à la participation plus conséquente des 
bénévoles lors de demi-journées, en binôme, 
et le passage à 2,3 ETP pour les 
professionnels au mois de septembre 2022.   

Ces entretiens ont concerné 958 personnes 
différentes, dont 622 font partie de familles 
avec des enfants mineurs à charge.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les motifs de prise de rendez-vous avec le 
service sont (par ordre décroissant) :  

• L’accès ou le renouvellement du titre de 
séjour 

• L’accompagnement dans des démarches 
administratives (liées à l’état-civil, 
demandes de visa …) qui deviennent 
particulièrement complexes du fait de la 
dématérialisation des procédures 

• Les questions de santé (demande de titre 
de séjour pour raison de santé ou 
orientation vers des partenaires au vu de la 
vulnérabilité de la personne reçue) 

• L’accès aux procédures de regroupement 
ou de réunification familial 

• L’accompagnement des bénéficiaires de 
protection internationale 

• Les démarches liées à la nationalité 
française 

• L’information, l’orientation et le travail en 
réseau avec des partenaires spécifiques 
(structures d’hébergement, Relais Georges 
Charbonnier, Maison de la Solidarité, 
MDPH, CHL...) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



L’ACCES AUX DROITS 

L’écrivain public 

L’activité de l’écrivain public sur l’année 2022, 
a continué d’augmenter et de se transformer. 
Le nombre d’entretiens réalisés est redevenu 
similaire à celui de 2018, même si la nature 
des accompagnements s’est profondément 
métamorphosée.   

En 2022, l’équipe des écrivains publics a 
rencontré 509 personnes (données similaires 
à 2018 où 503 personnes avaient été reçues).   

Les démarches administratives liées au 
numérique ont décuplé et représentent 
aujourd’hui un quart des demandes (ANTS, 
Etat civil, accès aux sites CAF et CPAM, 
ANEF...)  

• Les motifs de sollicitation de l’écrivain 
public sont :  

• L’accès à des démarches dématérialisées 
• La rédaction de courrier ou de courriel 

• L’aide à la compréhension et au 
remplissage de formulaire (pouvant se 
faire en ligne) 

• Les démarches liées à l’emploi, au 
logement, à la retraite… 

• Des besoins d’orientation vers des 
services spécifiques  

• Des besoins d’informations concernant la 
démarche administrative 

Concernant la fréquentation des 
permanences :  

• 66 % des entretiens ont lieu à la Mairie 
annexe des Couronneries. (2 fois par 
semaine) 

• 22 % à l’Hôtel de Ville 
• 12 % à la Mairie Annexe de Bellejouanne 

Poitiers Sud 
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L’APPRENTISSAGE DU FRANÇAIS

Les ateliers sociolinguistiques  

Quelques chiffres : 

En 2022, nous avons animé 8 ateliers 
différents pour 125 personnes de 30 
nationalités différentes. Cela représente  
6 266 heures en direct. Ces ateliers ont été 
animés par 5 professionnel.les et 12 
bénévoles.  

Zoom sur les nouveautés 2022 : 
• Un nouveau protocole 

d’accueil des 
personnes, plus 
personnalisé et 
permettant une 
meilleure 
connaissance de 
notre structure. Pour 
cela, les évaluations 
d’entrée ont été repensées 
pour être plus adaptées au profil des 
apprenants.  

• La reprise des sorties, absentes depuis 
le COVID, dans différents espaces 

sociaux (la médiathèque, le 
supermarché et l’espace Mendès 
France)  

• Deux temps forts ont aussi été 
proposés lors du festival du Monde en 
fête et durant la semaine avant Noël. 
Lors du Monde en Fête, nous avons 
délocalisé nos ateliers au Palais des 
Ducs de Poitiers avec une 

programmation spéciale : 
ateliers de conversation, 

visite du Palais des Ducs, 
des expositions, du 
Centre-Ville, sortie au 
Bibliocafé de Poitiers et 
soirée autour du film 
des 40 ans de notre 

association. En 
décembre, un temps atelier 

de conversation a de nouveau 
été proposé, ainsi qu’un après-midi 
jeux et un repas partagé entre 
apprenant.e.s des différents groupes.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

Témoignages d’apprenants :  
« Je fais les courses dans les magasins et je vais chez le docteur pour les 
petits problèmes toute seule. » 
« Je prends les rendez-vous toute seule. Je parle avec les profs (de mes 
enfants). » 
« Grâce aux cours, je peux venir à un rendez-vous sans interprète. » 
« Après les cours, je suis devenue plus sociable. Je peux parler dans les 
magasins, les transports et dans les lieux publics. » 
« Je commence à lire mes courriers administratifs. Je commence à bien 
comprendre le français grâce aux cours de français et à ma formatrice. » 
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Quelques chiffres : 

De septembre à décembre 2022, nous 
avons formé 9 personnes et assuré 414 

heures de formation en direct. Cela 
signifie qu’en moyenne les personnes 

ont effectué 46h (sur 50h possible). 

L’APPRENTISSAGE DU FRANÇAIS 

Les ateliers à visée professionnelle 

Formation d’apprentissage de la langue et 
d’accès à l’emploi 

Cette action permet à des personnes 
d’acquérir de façon simultanée le vocabulaire, 
les connaissances et les outils nécessaire à la 
recherche d’emploi en France. 
Cette formation, toujours en cours en 2023, se 
déroule sur 14 semaines. Les formatrices du 
Toit du Monde et de la Mission Locale 
travaillent conjointement afin que les modules 
d’apprentissage du français et d’accès à 
l’emploi soient complémentaires et cohérents 
pédagogiquement.  
 
Zoom sur les nouveautés 2022 : 
• Deux séances sont proposées en lien avec 

le secteur numérique (rédaction du CV et 
s’actualiser sur le site de Pôle Emploi).  

• Un atelier concernant la dimension 
interculturelle dans les relations au travail.  

• Une séance avec un conseiller Pôle Emploi, 
un conseiller d’insertion en chantier 
d’insertion et un conseiller emploi en 
entreprise d’intérim pour faire connaître et 
faire comprendre les différentes missions 
des personnes qui les accompagnent dans 
leur recherche d’emploi. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Formation en apprentissage du français au 
métier d’agent polyvalent de restauration 
Cette formation s’appuie sur les différents 
savoir-faire au Toit du Monde : la formation 
linguistique, les connaissances en termes 
d’accompagnement socioprofessionnel dans 
le secteur de la restauration et les 
compétences des encadrants au sein du 
restaurant du Toit du Monde.  
 
Zoom sur les points forts de cette formation :  
• Les ateliers pratiques ont eu lieu une 

semaine sur deux pour chaque apprenant 
sous forme de très petits groupes (3 
personnes maximum par groupe) 

• Chaque personne est venue en immersion 
au restaurant du Toit du Monde sur une 
journée. 

• Le contenu de français a été affiné afin de 
renforcer des notions sur la sécurité 
alimentaire, le vocabulaire des ustensiles et 
l’expression orale dans le monde 
professionnel. 

• Des ateliers supplémentaires ont été 
animés par l’accompagnatrice socio-
professionnelle afin d’être plus concret 
(droits et devoirs des salariés, contrat de 
travail, improvisation de scènes 
professionnelles, manger dans un 
restaurant français)

 
 
 
 
  

Témoignages : 
« Maintenant, je comprends les choses de la 
cuisine et travailler dans la restauration. Ça 
m’a motivé ! Je comprends aussi le 
fonctionnement d’un restaurant en France. » 

« J’ai appris beaucoup de mots et de verbes 
professionnels. Mais aussi les règles d’hygiène 
en France, le contrat de travail et comment 
faire son actualisation à Pôle Emploi. J’ai 
travaillé une journée dans le restaurant et je 
voudrais faire un stage. » 
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L’APPRENTISSAGE DU FRANÇAIS 

L‘Espace ressources Infolang 

En 2022, l’accueil des personnes lors des 
permanences hebdomadaires Infolang a été 
facilitée par rapport aux deux années 
précédentes (COVID-19). En revanche, la crise 
sanitaire a impacté à long terme le 
fonctionnement de certaines structures 
bénévoles d’apprentissage du français. 
La présence du médiateur social permet à 
Infolang d’avoir une stabilité dans son action, 
de renforcer le lien entre les partenaires et la 
mise en relation entre les partenaires et les 
apprenant.e.s.  
Cette action très repérée est devenue 
indispensable sur le territoire de Poitiers et 
Grand Poitiers.  

Quelques chiffres : 

 10 structures partenaires sur l’année 
(ALSIV, CAPEE, MLI, APAPTIF, TOIT DU 
MONDE, CCAS, CORAPLIS & CRIA-NA, 
Buddy System refugié-e-s et la 
médiathèque François Mitterrand de Grand 
Poitiers) 

 49 permanences réalisées dont  
5 permanences externes  

 477 visites dont :  
 418 visites d’apprenant.e.s 
 27 visites de bénévoles  
 32 visites de partenaires  

 100% des apprenants ont eu au moins une 
orientation dans les 43 structures 
d’apprentissage de Poitiers 

Infolang, c’est aussi : 
• Le développement d’un nouveau site 

internet « Infolang ». En 2022, nous 
sommes passés à la phase de création 
avec l’embauche d’une conceptrice web.  

• La mise en place « d’ateliers de 
conversation pour favoriser la pratique de 
la langue française à l’oral ».  

• L’accompagnement de partenaires dans la 
mise en place de cours de français ou 
d’ateliers de conversation. 

• La participation au « café linguistique » du 
CRIJ dans le cadre des journées 
européennes et à l’occasion des 40 ans du 
Toit du Monde.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
  

Témoignages d’usagers :  

• Je veux apprendre le français pour reprendre les études de médecine  
• Je voudrais progresser pour faire une formation en mécanique 

automobile  
• Le français, c’est pour s’intégrer et pour mieux suivre la scolarité des 

enfants et travailler 
• Je veux être plus autonome dans mes démarches administratives 

pour vivre en France  
• J’aimerais perfectionner l'écrit, comprendre les consignes et 

demander un titre de 10 ans 
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LES ATELIERS NUMERIQUES

Le secteur Médiation Numérique est le dernier 
à avoir été créé au Toit du Monde. Initialement 
conçu pour répondre aux besoins 
« linguistiques » des apprenants, qui 
utilisaient ce temps pour faire des exercices 
audios supplémentaires (en parallèle des 
cours de français) sur les ordinateurs, il 
répond désormais aux préoccupations 
numériques. Aujourd’hui, ce secteur est 
coordonné par Camille, qui a repris le 
flambeau mais qui continue d’être 
accompagnée par Clément. 

Le duo travaille, depuis presque 
4 ans, en étroite collaboration 
dans la perspective de rendre 
accessible le numérique. Les 
ateliers de « français sur 
ordinateur » cohabitent depuis plusieurs 
années maintenant avec les ateliers de 
« médiation numérique », mis en place à la 
suite de l’annonce du projet global de 
dématérialisation.  

Ces temps pédagogiques de médiation 
numérique visent l’apprentissage du 
fonctionnement du téléphone (privilégié par 
les publics accueillis) ou de l’ordinateur ainsi 

que des démarches inhérentes à la 
dématérialisation administrative. Puis, ce sont 
deux autres ateliers axés sur deux 
« thématiques » précises qui se sont greffés 
aux ateliers déjà existants : l’atelier « Code de 
la Route » et l’atelier « Pronote ». A l’instar des 
autres, ces ateliers visent un apprentissage à 
la fois linguistique avec l’apprentissage des 
lexiques spécifiques à ces thématiques et un 

apprentissage technique également lié 
au thème (être capable de se 

connecter et de réaliser des séries 
de Code de la Route, par 
exemple). En 2023, ce sont plus de 
84 personnes qui ont participé à 
ces différents ateliers numériques 

proposés par le Toit du Monde, 
parmi lesquels 80% de femmes. Ces 

publics résident essentiellement dans les 
quartiers prioritaires de Poitiers (à 63%). Ce fait 
motive le secteur Médiation Numérique, pour 
l’année 2023 à étendre ses zones de rencontre 
avec les apprenants en délocalisant certains 
de ces ateliers dans des structures 
partenaires. Les autres projets pour 2023 
seront disponibles dans le prochain numéro ... 

 

 

 

ZOOM SUR L’ANNEE 2022 : 

Une visite en partenariat avec Emmaüs Connect aux ateliers du Bocage 
Quatre ateliers thématiques : Français sur ordinateur, Médiation Numérique (apprentissage et 
découverte des outils numériques, Pronote, Code de la Route). 
Sept ateliers par semaine 
12 bénévoles (dont 5 nouveaux bénévoles arrivés en septembre 2022) 
84 personnes accompagnées 
730 heures d’ateliers dispensés par 2 animateurs  
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LE SECTEUR FAMILLES  

Papotons sous le Toit 

Papotons sous le Toit est une action qui vise à promouvoir la diversité culturelle sur des thèmes 
liés à la parentalité et à valoriser le parent dans sa fonction d’éducateur. Une rencontre thématique 
est proposée tous les deux mois. 
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LE SECTEUR FAMILLES 

Cuisine du Monde 

 

En 2022, le Toit du Monde a (enfin !) pu reprendre les ateliers Cuisine du Monde en partenariat avec 

l’IME Pierre Garnier.  

Une fois par mois, un groupe d’adolescents et des apprenants du Toit du Monde se retrouvent pour 

la préparation d’un repas et sa dégustation. Au préalable en classe, les jeunes découvrent le pays 

et sa culture puis les apprenants proposent des recettes de leurs pays d’origine. Ces moments 

conviviaux sont riches en échanges et en nouveaux apprentissages pour tous. 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAEP Karikou 

En partenariat avec le CCAS et la PMI 

Les objectifs : 

Soutenir la relation parents-enfants et plus 
particulièrement la relation mère-enfant ; 

Valoriser le rôle actif et responsable du père et de la 
mère ; 

Faciliter le passage de la vie sociale en aidant l’entrée 
vers les structures petite enfance, école … 

Enrichir les échanges interculturels au sein de Karikou et 
sur le quartier des Couronneries 
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LE SECTEUR FAMILLES 

Activités et/ou sorties 

Découverte de la boxe avec GymChaft, fabrication d’instruments sauvages proposés par Lucas 
Maestro, intervenant CFMI,ou fabrication d’une ville en partenariat avec la Maison de l’Architecture, 
des sorties à la mer ou au Bois de Saint Pierre … En tout, 13 activités et/ou sorties ont été proposée 
cette année aux familles. 

 
Fabrication 

 

Ville imaginaire … 

 

 

 

d’instruments 

 

Initiation à la boxe 
sauvages 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journée à la mer  
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LE SECTEUR FAMILLES  

L’UPP (Université Populaire des Parents

 

 

 

 

 

 

 

Le 12 mai 2022, l’UPP a proposé un temps de 
rencontre intitulé « Être parents migrants dans 
une société pluriculturelle ». Ce temps a 
permis de présenter le projet national des 
Universités Populaires de Parents et la 
recherche menée par le groupe autour de la 
question « En tant que parents, comment 
peut-on composer avec nos différents 
bagages symboliques dans une société 
pluriculturelle ? ». 

Ce temps a été un temps fort de 2022 car il est 
venu mettre en lumière, au niveau local, 
l’investissement du groupe de parents depuis 
2017 et le travail réalisé. 

Les UPPistes sont également intervenus à 
l’IRTS auprès d’étudiants en travail social. 
Cette intervention a permis la présentation du 
projet et de la démarche, suivie d’un temps 
d’échanges.  

« En fait, les deux rencontres ont été pour 
nous une avancée, surtout après avoir terminé 
nos recherches et face à des personnes qui 
ne connaissaient rien à notre projet, et nous 
avons pu échanger davantage et répondre 
aux questions posées par le public, 
notamment à l'IRTS, où le nombre de 
participants était important et les spécialistes 
du travail social. » 

Activité pour les enfants allophones 

 

En 2022, le secteur familles a débuté un 
nouveau projet autour de l’accompagnement 
des enfants allophones ou mal francophones 
sur le quartier des Couronneries, dans le 
cadre de la Cité Educative. Un groupe de 8 
enfants en 2022, scolarisés dans une des 
écoles du quartier, participe tous les 
mercredis à ce temps afin de renforcer les 
apprentissages via un temps ludique et 
collectif. Le groupe est accompagné par 2 
animatrices, qui proposent des activités ou du 
jeu libre selon les séances. Des intervenants 
peuvent aussi venir pour chanter, raconter 
une histoire, etc...  

L’idée est de créer une passerelle vers les 
centres de loisirs. Des temps de rencontres et 
de visites vont donc être envisagés en 2023. 
Le groupe est en entrée et sortie permanente, 
afin de s’adapter au mieux aux besoins des 
enfants.  
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LE RESTAURANT SOCIAL 

En cuisine, nous privilégions les produits frais 
quand cela est possible. La Banque 
Alimentaire nous fait hebdomadairement des 
dons, notamment de fruits que nous 
proposons en libre-service sur les tables du 
restaurant. 

Si la majorité du public est masculin, nous 
accueillons aussi des familles, parfois 
nombreuses avec des enfants en bas âge, 
non encore scolarisés. Quelques familles 
monoparentales fréquentent également le 
restaurant notamment pendant les vacances 
scolaires. 

La mixité du public est aussi culturelle. 
Beaucoup de personnes sont d’origines 
étrangères. Cette mixité contribue à la lutte 
contre la discrimination par la découverte de 
l’autre et l’acceptation des différences. 
Un couscous est proposé tous les premiers 
jeudis du mois, spécialité qui plait beaucoup ; 
la fréquentation ce jour est bien supérieure à 
l’ordinaire. 

Le restaurant a servi plus de 16 000 repas en 
2022, soit une moyenne de 72 repas jour, dont 
1 tiers en plats à emporter.  

Le Chantier d’insertion sociale et 
professionnelle 

10 personnes ont travaillé au sein du chantier 
d’insertion sur l’année avec plus de 200 heures 
de formations réalisées par le personnel en 
insertion. Ces formations sont variées et ne 
concernent pas uniquement le secteur de la 
restauration selon l’envie du salarié (ex. : 
veilleur de nuit, vente, BAFA, CASES…). 

 

Le Service traiteur 

Le restaurant propose d’une carte traiteur à 
destination de tous, même si nos principaux 
clients sont les centres sociaux, diverses 
associations, certaines collectivités.  

 

Ces derniers nous ont sollicités tout au long de 
l’année pour préparer des buffets, repas, 
apéritifs, lunch, plateaux repas, etc… En 2022, 
plus de 150 prestations ont été réalisées ce qui 
représente en moyenne une commande tous 
les 2 jours. 

 

 

Le restaurant a également développé 
un service de soupe à emporter sur la 
période automne, hiver et propose 
des plats à emporter tous les jours. 
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L’INTERCULTURALITE

Le secteur interculturalité a été mobilisé pour 
les 40 ans du Toit du Monde. Une 
programmation riche et variée s’est déroulée 
tout au long de l’année. Elle a mobilisé les 
salariés, de nombreux bénévoles, 
associations et partenaires. 

Un groupe de travail s’est constitué, un slogan 
a été imaginé, et deux livrets de 
programmation ont vu le jour « tout un 
programme ». Un festival s’est étalé du 6 au 24 
mai : concerts, conférences, expositions, 
théâtre, projection… 

Du 17 au 19 mai, le Toit du Monde a été 
accueilli au Palais dans la salle des pas 
perdus : 2 projets artistiques réalisés par le toit 
du monde, concert, ateliers de 
conversation...mais aussi la visite du lieu pour 
les apprenants des ateliers sociolinguistiques. 

 

Pour les 40 ans, un documentaire a été 
conçu : il retrace l’histoire du Toit du Monde à 
travers ses acteurs et publics. 

Le Monde en fête s’est déroulé sur 2 jours au 
Moulin de Chasseigne. Ainsi, sous le soleil, 
plus de 2000 personnes ont profité de 
concerts, repas partagé, expositions, 
rencontres des 45 associations présentes 
dont la plupart avaient préparé leurs 
spécialités culinaires. 

Enfin, ces 40 ans se sont poursuivis en 
novembre/décembre autour d’évènements 
ayant réuni un public nombreux : théâtre, 
concert de solidarité, vide grenier... 

Cet anniversaire a fédéré de nombreux 
partenaires et a ainsi montré que le secteur 
interculturalité ne travaille pas seul ; il est 
entouré par de nombreux acteurs associatifs 
et institutionnels sans qui il ne pourrait exister. 

 

Samedi 21 mai 

80 personnes ont répondu présent pour un 
repas partagé. Un grand buffet a été dressé, 
avec des spécialités du monde entier 
ramenées par chacun, et de grandes tablées 
ont permis des échanges riches entre les 
convives. 

Nous avons en plus des apprenants des cours 
de français reçu quelques femmes avec leur 
enfants accueillies par le foyer Cécile et 
Marianne, des habitant du quartier et des 
adhérents du Toit du Monde. 

Une bénévole du Toit du Monde a proposé 
des dessins au henné. 

Une pêche à la ligne pour les enfants a été 
organisée. 

Nous avons fini l’après-midi en dansant des 
valses et autres mazurkas avec le « Bal 
Lurette ». 
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Dimanche 22 mai 

Rassemblement des associations de cultures 
étrangères, d’apprentissage de la langue, de 
solidarité internationale… Plus de 2 000 
personnes sont passées pour partager cette 
journée. 45 associations étaient présentes, 
parmi elles des historiques et de nouveaux 
partenariats sont nés comme avec les 
Compagnons du Devoir qui avaient élaboré 
des gâteaux, la brasserie « Les 3 Brasseurs » 
qui a tenu bénévolement la buvette sur les 
deux jours, brassée une bière spéciale Toit du 
Monde et édité des verres siglés « 40 ans ». 
Nous avons également accueilli « Proche 
Ensemble Poitiers » qui vendait des pizzas 
solidaires et reversait ses bénéfices à la Croix 
Rouge. 

L’AFEV, qui tenait un stand et proposait des 
jeux et espaces de création, la Toupie Volante 
et ses jeux, les animations sur les stands, ont 
touché un public de tous âges. 

Nous avons re- invité le Disco-Soup annulé 
l’an dernier à cause des conditions sanitaires 

Nous avons loué des toilettes pour les 
personnes à mobilité réduite à la suite de 
retours en 2021. 

Comme l’an passé, nous avions aménagé une 
scène sous les arbres qui a accueilli le collectif 
Chap de Lune et la chorale des Folyglottes. 

La scène principale a vu se succéder des 
chants et danses du monde, de la percussion 
et même une présentation par l’école du 
projet « la fabrique à chansons » : un projet de 
création de textes et musiques mené dans 
l’année avec un artiste musicien. (15 enfants 
avec leur famille ont participé). 

Un batucada s’est promenée dans la fête en 
déambulation tout l’après-midi. 

Pour fêter cet anniversaire, l’association 
Maison Slave a préparé un énorme gâteau 
d’anniversaire que nous avons partagé en 
chantant. 

 

L’artiste photographe MAUJU a installé une 
série de photos du projet « Parler » mené entre 
octobre et juin 2022 avec un groupe d’origine, 
âge et genre différent. 

Mardi 24 mai « A la quête du Graal ». Pièce de 
théâtre sur une proposition et interprétée par 
les Mardis du Toit dans la cour du Relais 
Georges Charbonnier. 
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Les Mardis du Toit 

Toujours sous le signe de la 
convivialité, le groupe a repris ses 
activités post Covid au Petit 12.  

Conférences, visites au Musée, visites 
d’expositions, activités manuelles, et 
clou de l’année, un spectacle autour de 
la légende Arthurienne présenté lors 
du Monde en Fête et à l’Accorderie à 
Bel-Air. 

Invités par Louis-Marie, Béné et David 
ont également fait une présentation 
de l’atelier sur Radio-Pulsar. 

Les Mardis du Toit sont ouverts à tous et toutes, et les idées d’animation sont les bienvenues. 

Enfin, toute l’équipe se joint à cet atelier pour rendre hommage à Jean-Claude, initiateur et fervent 
participant de ce groupe, qui s’est éteint en février 2023. 

 

RADIO PULSAR 

Tous les quinze jours, sous la houlette de Louis-Marie Bonneval, un thème est 
abordé avec un invité. Migrations, la vie au Toit du Monde, présentation d’une 
association …  

Vous pouvez retrouver tous ces thèmes sur le site du Toit du Monde, sous la 
rubrique Pulsar 

Les thèmes de 2022 : 

• Le secteur interculturalité 
• Migrinter et les mineurs non accompagnés 
• La naissance du Toit du Monde 
• La Quinzaine de Mars contre le racisme et 

les discriminations 
• Madagascar 
• Le chantier et l’inauguration du Toit du 

Monde 
• L’accès aux droits 
• Semaine au Palais et Monde en Fête 
• Les 40 ans du Toit du Monde 
• L’assemblée générale du Toit du Monde 

• La médiation numérique 
• Chantal s’en va 
• Le Toit du Monde a un nouveau directeur 
• Les 40 ans du Toit du Monde (suite) 
• Apprendre le français à Poitiers 
• Sofya 
• Welcome Poitiers 
• Encore 40 ans 
• Les Mardis du Toit 
• Rencontre « Migration(s) frontières 
• Migrations internationales 
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Dates Thèmes Bénéficiaires
Durée 

(heures)
Organismes

Du 3 janvier au 21 mars 2022 Ecriture efficace - Ecrits pro Sébastien MORCEAU VILLAIN 30 h GRETA

Les 13 & 14 janvier 2022 SST Secourisme Aïda SIMSOM 14 h FORMEXPERT

du 14 au 18 février 2022 Métiers de la petite enfance : les bases Nalha ALSATOUF 27 h CIF SP

Les 11 et 18 mars & le 1er 

avril 22
SSCT Marianne SONNINO 21 h CCI Vienne

Les 11 et 18 mars & le 1er 

avril 22
SSCT Clément SENELIER 21 h CCI Vienne

Du 19 au 21 avril 2022 HACCP Tanrifa SAID MDAHOMA 20 h GRETA

Du 19 au 21 avril 2023 HACCP Oumar SOILIHI 20 h GRETA

du 7 sept 21 au 4 mai 2022 Conseiller en Insertion Professionnel Sofya URFALYAN 1085 h INDIGO

du 9 au 13 mai 2022 Métiers du grand âge : les bases Yawa EDZAVE 27 h CIF SP

Du 11 avril au 22 juin 2022 Atelier Aide Cuisine Tanrifa SAID MDAHOMA 49 h GRETA

Du 11 avril au 22 juin 2022 Atelier Aide Cuisine Oumar SOILIHI 49 h GRETA

jusqu'à fin juin 2022
En apprentissage "Educateur 

Spécialisé"
Clément SENELIER IRTS

Du 19 au 23 sept 2022 Formation CACES Oumar SOILIHI 35 h LA POITEVINE

Le 5 octobre 2022 Découverte des ASL Marianne SONNINO 7 RADYA

les 4 & 5 octobre 2022 Psychotromatisme chez les réfugiés Gwen DA CONCEICAO 14 h France Terre d'Asile

Les 18 et 19 ocotbre 2022 Optimiser l'accueil et la relation Client Safi DIABY 14 h CCI Vienne

les 17, 24 & 25 octobre 22 HACCP Almira PAPAJ 20 h GRETA

les 17, 24 & 25 octobre 22 HACCP Yawa EDZAVE 20 h GRETA

Les 25 et 26 octobre 2022 Technique de vente Safi DIABY 14 h CCI Vienne

du 6 janvier au 15 décembre 

22
Remise à niveau français Antare Mlatame 24 h ALSIV

du 12 mai au 8 décembre 

2022

Actualisation des connaissances en 

Droit Social
Isabelle Cramois 21 h TEN

du 7 sept au 16 décembre 

2022
Médiateur Social Antare Mlatame 120 h E FORMA

du 16 nov au 7 décembre 

2022

Parentalité d'hier, d'ailleurs et 

d'aujourd'hui
Gwen DA CONCEICAO 42 h

Ecole des Parents et 

des Educateurs

Du 4 oct 21 au 22 sept 23 CAFERUIS Nicolas CHANSSAING 820 h IRTS

FORMATION DES SALARIES 2022
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14-déc
La prévention des risques de 

discrimination
Isabelle Lucas 6 MLI La Rochelle

03-févr Le droit des étrangers en France Nicolas 3,5 IRTS

04-mars Le droit des étrangers en France Nicolas 6

Asso 100 pour 1 Vienne, RHJK,

Asso Loudun Solidarité Migrants,

Adoma, MLI Chatellerault

15-mars Le droit des étrangers en France Nicolas 3 IRTS

17-mars Le droit des étrangers en France Anne France 3 IRTS

17 &18 -mars L'interculturalité Amélie 12 Résidence Habitat Jeune Kennedy

01-avr Le droit des étrangers en France Nicolas 6 CCAS

6 & 7 -avril
L'interculturalité au cœur de 

l'accompagnement des familles
Amélie & Gwen 12 MLI La Rochelle

18-mai Interculturalité et accompagnement des familles Gwen 3,5 IRTS

19-sept Le droit des étrangers en France Anne France 7
UDAF Serv Familles et 

accompagnement

24 & 25 -nov 

et 1er&2 déc

L'interculturalité au cœur de 

l'accompagnement des familles
Amélie & Gwen 24

Grand Poitiers Communauté 

Urbaine

15-déc
Politiques d'immigration & droit des 

étrangers en France
Anne France 3,5 IRTS

PRESTATIONS FORMATION  2022

Dates Thèmes Intervenants Durée (h) Organismes

Dates Thème Intervenant Nombre Etablissemement Lieu

05-avr Les peuples Migrateurs Isabelle Lucas 2X1h30 collège Providence Poitiers

12-avr
Préjugés et stéréotypes quels 

sont-ils ? D'où viennent ils ?
Isabelle Lucas 3X1h

Lycée Pro 

Montmorillon
Montmorillon

31-août

Préjugés et stéréotypes 

S'approprier un langage 

commun sur la question des 

discriminations

Isabelle Lucas 3h
Lycée St Jacques de 

Compostelle
Poitiers

INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE 2022
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RAPPORT FINANCIER 
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RAPPORT D’ORIENTATION 

 

1) Dans le cadre de notre contrat de projet, nous avons prévus de poursuivre nos réflexions pour 
l’amélioration de l'accueil au Toit du Monde dans les différents lieux, ainsi que le renforcement de 
l’animation au 31 rue des Trois. 

2) Nous avons aussi prévu de renforcer la participation des publics au fonctionnement du Toit du 
Monde : pour nous engager de façon concertée dans cette orientation, un temps de formation va 
être construit pour les salarié.es et les administratrices/administrateurs  

3) Nous poursuivons nos réflexions et la mise en œuvre d’actes pour la transition écologique, au 
sein du Toit du Monde mais aussi en relation avec l'ensemble des maisons de quartiers de 
Poitiers avec lesquels nous sommes conjointement engagés sur ce thème ; 

4) Réflexion et mise en œuvre du renforcement de la présence des associations dans la vie du 
Toit du Monde ; 

 

5) Poursuite des travaux au 12 rue des Carmélites et au 31 rue des Trois Rois. 
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

 
 

 

 
 

Dominique ROYOUX 
Président 

 
Laurette MILLÉRIOUX 

Vice-Présidente 

 
Louis-Marie BONNEVAL 

Vice-Président 

 
Claude DELHOMME 

Trésorier 

 
Françoise BOISSOU 

Secrétaire 

 
Martine DESMARQUET 

Secrétaire adjointe 

 
Fatima ABOU ABDELLAH 

Administratrice 

 
Lakhdar ATTABI 
Administrateur 

 
Michel BERTHIER 
Administrateur 

 
Marylène BOUFFARD 

Administratrice 

 
Karim EL HADJI 
Administrateur 

 
Caroline 

FERREIRA-MACHADO 
Administratrice 

 
Angela 

GIRAUD-BONCOUR 
Administratrice 

 
Rachelle LEFEBVRE 

Administratrice 

 
Jean MALKA 

Administrateur 

 
Faez MISTRIH 

Administrateur 

 
Gabriel NGADOU 
Administrateur 

 
Fernando FERREIRA 

 

 
Stéphane PENAUD 

 
Nicolas CHASSAING 

 
Jacques GAILLARD 

 
Marianne SONNINO 

 
Clément SÉNELIER 

 
Alexandra BESNARD 

 
Vincent GATEL 

 
Denis RENAUDIN 
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